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Приложение 1
к Программе 
воспитательной работы
ЛДП «Каменская СОШ»

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЛДП «Каменская СОШ» на базе МКОУ Каменская СОШ
на летний сезон 2026г.


Календарный план воспитательной работы ЛДП «Каменская СОШ» на базе МКОУ «Каменская СОШ» является методическим документом для коллектива педагогов, организующих отдых детей и содержит комплекс основных характеристик воспитательной работы в лагере на базе школы, в нем распределены универсальные формы работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены, с уровнями реализации содержания.
В Календарный план воспитательной работы ЛДП включены инвариантные с целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельности на всех сменах ЛДП и вариативные модули 

1. Введение
Современный детский каникулярный отдых в лагерях с дневным пребыванием детей рассматривается не только как форма организации занятости школьников в период каникул, но и как важный элемент воспитательной, образовательной и социально-педагогической работы. Лагерь с дневным пребыванием детей - доступный и востребованный инструмент для развития личности ребёнка, формирования коммуникативных и социальных навыков, раскрытия творческого потенциала и укрепления здоровья.
Важным ориентиром при разработке программы смены является интеграция деятельности лагеря с дневным пребыванием в единую воспитательную систему школы и Каменского муниципального округа. В этом контексте значимую роль играет Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, разработанная в 2025 году и учитывающая положения Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Данный документ служит методологической основой для проектирования программы смены лагеря с дневным пребыванием детей.
Нормативно-правовые ориентиры для создания программы:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
· Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
· Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
· Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года;
· Указ Президента РФ от 9 ноября2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);
· Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309);
· Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.);
·  «Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным организаторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пребыванием, методистам, вожатым, педагогам) 2025 г.;
· «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2025 г.;

Программа смены лагеря с дневным пребыванием детей с описанием конкретных мероприятий по дням с учетом смен и возрастных групп детей, с 2025 года разрабатывается в соответствии «Программой воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления образовательной организации»1 (далее – «Программа воспитательной работы») и является ее приложением.
На основании Программы воспитательной работы ценностно-целевыми ориентирами при разработке данной программы смены является формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям.
Ценностными основами содержания программы смены являются приоритетные направления воспитания: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудовое экологическое, познавательное, которые реализуются в соответствии с блоками: 
-«Мир: наука, культура, мораль», 
-«Россия: прошлое, настоящее, будущее» (знакомство с цивилизационным наследием России), 
-«Человек: здоровье, безопасность, семья», обозначенными в «Программе воспитательной работы»
Направленность самой программы обусловлена приказом Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 основных направленностей дополнительных общеобразовательных программ: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.
Содержательные характеристики программы, на которые авторы ориентируются при её составлении:
· актуальность - выбор направления содержания программы смены сделан с акцентом на возрастные категории детей для данной образовательной организации. 
· преемственность программы свидетельствует о том, что она разработана на основе «Программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» название МКОУ Каменская сош;
· полнота изложения - полное, подробное отражение в программе смены направлений деятельности организации отдыха детей и их оздоровления; уровней реализации содержания (общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный, индивидуальный); акцентов реализации программы воспитательной работы в условиях смены: автономность, интенсивность деятельности, определённость во времени (временность); завершённый формат взаимодействия, коллективность, логика развития лагерной смены (организационный, основной, итоговый периоды) в сочетании с игровым сюжетом и моделью смены; форматы реализации содержания (вариативные, инвариантные), региональный компонент;
· адаптивность (гибкость) - способность программы изменяться, корректироваться с учетом объективных условий;
· реалистичность - отражающая, что содержание программы смены выполнимо, оптимально для потенциала данных участников и заявленные в ней результаты достижимы в рамках данного временного периода;
· методологичность - грамотное использование в программе понятий педагогики, возрастной и педагогической психологии, методики воспитательной и образовательной деятельности, грамотная и четкая формулировка цели, задач, результатов.

2. Целевой раздел
2.1. Направленность программы.
Направленность программы обусловлена приказом Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 основных направленностей дополнительных общеобразовательных программ: техническая, художественная, естественно-научная, физкультурно-спортивная,туристско-краеведческая,социально-гуманитарная. 

2.2. Актуальность программы. 
Актуальность содержания программы по данной направленности отражает стратегические цели государства в области воспитания и способствует решению общественных проблем Каменского муниципального округа, а именно проектирования будущего малой родины, где детская инициатива и инициатива местных жителей являются ключевыми элементами. 
Тема моделирования большого будущего малой родины является системообразующей для муниципальной программы воспитания и естественным образом интегрируется в программу смены летнего лагеря дневного пребывания. 

2.3. Адресат программы. 
 7 - 10 лет – младшие школьники; 11 - 14 лет – подростки; 

2.4. Цель программы. 
Цель программы смены–формирование у младших школьников и подростков патриотического отношения к малой родине и активной позиции созидателя через творческое моделирование образа будущего малой родины и своего места в нем. 
В данном случае цель - это предполагаемый результат, обозначенный в «Программе воспитательной работы и календарного плана воспитательной работы» нашей образовательной организации.

2.5. Задачи программы
Воспитательные 
- формирование у обучающихся социальной активности, гражданской позиции, патриотизма, культуры заботы о своей малой родине.
		Развивающие
· развитие познавательного интереса к прошлому, настоящему и будущему малой родины; 
· развитие деловых качеств: самостоятельности, ответственности, активности; 
· развитие логического, прогностического мышления, навыка планирования своего будущего;
· развитие способностей к самовыражению в различных видах творчества;
· укрепление ценности семьи, дружбы, труда и знаний, здоровья;
Обучающие
- обучение моделям повседневного поведения на основе традиционных ценностей;
- обучение приемам планирования своего будущего и будущего своего окружения;
- формирование деятельностной, созидательной позиции ребенка.

2.6. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
Результативность воспитательной работы в рамках реализации программы смены обозначены в «Программе воспитательной работы». Они представляют собой ориентиры для деятельности педагогического коллектива, которые направлены на достижение цели воспитания с учетом направлений деятельности и возрастных особенностей ребенка и его потребностей.
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
В данной программе смены целевыми ориентирами результатов воспитания младшего школьного возраста (7 -10 лет) являются:
 - гражданско-патриотическое воспитание: знающий и любящий свою малую родину, ее историю; имеющий представление о своей стране, Родине – России, сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную и локальную идентичность; 
- духовно- нравственное воспитание: понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; умеющий давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них, осознающий свою долю ответственности за будущее малой родины; 
- познавательное направление: выражающий познавательные интересы, любознательность и самостоятельность в познании истории малой родины, ее месте в истории страны и активность, инициативность в создании образа будущего своей малой родины.
В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
В данной программе смены целевыми ориентирами результатов воспитания среднего школьного возраста (11 -14 лет) являются:
- гражданское воспитание: знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, проявляющий уважение, ценностное отношение к малой родине, своему региону, понимающий значение малой родины для настоящего и будущего каждого человека. 
- духовно - нравственное воспитание: осознающий свою долю ответственности за будущее малой родины и проявляющий инициативность в вопросах оформления перспектив развития и внутреннюю мотивацию к участию в конкретных делах, меняющих среду проживания, социальное пространство малой родины  в лучшую сторону;
- познавательное направление воспитания: выражающий познавательные интересы в разных предметных областях, стремящийся к реализации своих способностей, достижений во имя осознаваемой конкретной достижимой цели.
В терминах программы смены возрастные категории участников разделены на:
- искателей ценностей (7-10 лет);
- хранителей ценностей (11-14 лет);
- дарителей ценностей (15-17 лет). 
Данное деление отражает основные игровые и деятельностные характеристики действий участников на основе возрастных особенностей: младшие школьники ищут ценности, узнают их, школьники среднего школьного возраста хранят, присваивают себе ценности, старшие школьники формируют свое поведение, мировоззрение  на основе ценностей, поступают в соответствии с ними и подают пример младшим. 

3. Организационный раздел.
 
3.1. Направления воспитательной деятельности в рамках программы смены.
Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в себя:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

3.2. Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек», инвариантные, вариативные модули, уровни воспитательного пространства. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ: первые 2-3 дня смены

 Общелагерный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы)

1. Торжественная линейка открытия смены с церемонией подъема Флага РФ – это торжественный старт смены, образец отношения к государственным символам. 
· Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом. 
· Блок Россия.
· Сценарный план: 
· Вынос Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 
· Приветственное слово директора школы. 
· Краткая информация о содержании программы смены, игровой модели. 
· Творческие номера с участием педагогического состава и детей. 
· Общая песня:«Весёлый ветер» (из к/ф «Дети капитана Гранта») Гимн путешественников и первооткрывателей. Очень торжественная и вдохновляющая песня
·  Общая кричалка: Мы — искатели, мы — команда, В поисках клада идём упрямо! Сокровища ждут, приключения зовут, Только вперёд — нас победа ждёт!  

2. Старт игрового сюжета – проходит в формате сбора, праздника, квеста или другой формы воспитательной работы. 
· Ключевые категории: навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества, организация проектно-игровой деятельности, знакомство с культурным наследием России (мира), вера в добро и справедливость, психолого-педагогическое сопровождение.
· Блок: Мир, Россия, Человек
· Сценарный план: 
· Общий сбор, приветствие, информация о цели сбора
· Проведение основной части Старта смены.
· Вручение игровых символов и атрибутов (маршруты, карты, пазлы, задания и т.д.; галстуки, жетоны и т.д.), общая песня (танцевальный флеш-моб и т.п.) 
3. Сбор (Совет) актива – это инструмент формирования навыков самоуправления.
· Ключевые категории: общероссийская идентичность, гражданское самосознание
· Блок: Россия
· Сценарный план: 
· приветствие, информация о цели сбора и ее тематике 
· организационная, творческая, иная деятельность в соответствии с целью сбора или плана работы актива;
· распределение поручений, выбор ответственных.

4. Утренняя зарядка – общелагерная ежедневная утренняя активность, направленная на физическое воспитание детей, нацеленная привить устойчивый интерес и развить привычку регулярного соблюдения режима дня.
· Ключевые категории: физкультурно-оздоровительное мероприятие, привлечение интереса детей к занятию физкультурой, укрепление безопасности жизнедеятельности
· Блок: Человек
· Сценарный план: 
· построение, упражнения-разминки; 
· комплекс упражнений в соответствии с возрастом детей (не более 5-7 минут); упражнение под музыку (для поднятия настроения)

5. Спортивное событие	  - это открытие спортивного сезона в лагере, направлено на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, реализации их в соревновательной деятельности в рамках лагеря.
· Ключевые категории: физкультурно-оздоровительное мероприятие, привлечение интереса детей к занятию физкультурой, укрепление безопасности жизнедеятельности.
· Блок: Человек  
· Сценарный план: 
· приветствие, информация о цели мероприятия, о временных и территориальных рамках, инструктаж по ТБ, деление на команды. 
· проведение спортивной эстафеты с элементами подвижных игр по заданной тематике. 
· подведение итогов, награждение лучших, обмен впечатлениями.

6. Смотр – конкурс отрядных уголков стимулирует творческую активность детей, повышает эстетический уровень оформления отрядного и лагерного пространства и его информативности, содействует формированию чувства коллективизма и ответственности за свой отряд.
· Ключевые категории: общероссийская идентичность, гражданское самосознание, изобразительное творчество
· Блок: Россия, Мир
· Сценарный план: 
· приветствие участников, представление жюри. 
· смотр-конкурс уголков 
· жюри анализирует результаты осмотра, суммирует баллы, определяет и награждает победителей и призеров. 

7. Игра по станциям, игра – эстафета   – эта активность завершает организационный период и является смотром сплоченности отряда, направлена на развитие смекалки, наблюдательности, быстроты реакции, глазомера, смелости, товарищеской взаимовыручки, терпимости и коллективизма.
· Ключевые категории: гражданское самосознание, познание себя и других людей, сотрудничество и взаимодействие, творческий потенциал
· Блок: Мир, Человек
· Сценарный план: 
· приветствие, озвучивание темы Игры и объяснение правил, раздача маршрутных листов. 
· прохождение по станциям. 
· группы/отряды возвращаются на общий сбор. Подведение итогов, награждение победителей и обмен впечатлениями. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ: первые 2-3 дня смены

Отрядный уровень

(инвариантные формы воспитательной работы)

1. Комплектование отрядов -  это процесс формирования отрядов с учётом возраста, интересов детей, а также ограничений их жизнедеятельности. Порядок комплектования обозначен в документах образовательной организации в соответствии с законодательством РФ и закреплен в Положении ЛДП школы.

2. Игры на знакомство, на взаимодействие, на формирование отряда - проводятся с первого дня и ежедневно по отрядам. Это игры - «энергизаторы» для включения детей в тематику дня. 
· Ключевые категории: создание условий психологической безопасности, педагогическое сопровождение временного детского коллектива
· Блок: Человек
· Сценарный план: 
· приветствие, деление на команды, группы, выборы водящего и т.д. 
· проведение игр, выстроенные в логике от простых к сложным. 

3. Инструктаж по технике безопасности проводится на базе отряда с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности, сохранение их жизни и здоровья в процессе организованной и самостоятельной деятельности детей и подростков на смене ЛДП.
· Ключевые категории: здоровый образ жизни, личная и общественная безопасность;
· Блок – Человек
· Сценарный план:
- по правилам безопасного поведения на улице; 
- по правилам безопасного поведения на дорогах и на транспорте; 
- по правилам безопасности при поездках на автобусе; 
- по правилам  безопасности при обнаружении неизвестных пакетов и других вещей; по техники безопасности при угрозе терроризма; 
- о правилах поведения, чтобы не стать жертвой воровства и мошенничества; - по технике безопасности при массовом скоплении людей; 
- по безопасному поведению при теракте; 
- о правилах поведения, когда ты один дома.
·  Изучение содержания материалов по теме инструктажа
· Заполнение отрядного журнала по технике безопасности
	

4. Выборы лидеров дня в отрядах, распределение детей на разные поручения в рамках смены (ЧТП) - 	творческая активность проходит в формате отрядного сбора, направлена на формирование опыта самоуправления детей и ответственности за временный коллектив
· Ключевые категории: общероссийская идентичность, гражданское самосознание
· Блок: Россия
· Сценарный план: 
· приветствие, объяснение значимости и важности самоуправления в отряде и ЛДП, решение о выборах лидера отряда и смене поручений для каждого участника смены, переизбрание происходит в отряде – ежедневно, оговаривается время проведения (сразу после игр на взаимодействие), решение о поручениях по каким видам деятельности в рамках игрового сюжета, предлагаются знаки отличия для лидера отряда и других ребят, выполняющих то или иное поручение
· выборы лидера отряда, распределение поручений 
· вручение знаков отличия, напутственное слово выбранным ребятам и проговаривание их сферы ответственности на день. 
5. Огонек знакомств - направлен на формирование у каждого ребёнка представление об ЛДП, отряде и о себе в этом отряде, а также более глубокое знакомство друг с другом.
· Ключевые категории: гражданское самосознание, бережное отношение к жизни человека, социально-одобряемое поведение.
· Блок: Россия, Человек
· Сценарный план:
· приветствие, эмоциональный настрой, правила и законы огонька, легенда огонька, озвучивание темы огонька (знакомство); 
· раскрытие темы огонька – ребята по очереди (по желанию, передавая «талисман») отвечают на вопросы, заранее подготовленные воспитателем (написанные на плакате или на слайде презентации) или озвученные по ходу огонька; 
· резюме ведущего огонька (воспитателя), ритуал прощания
6. Огонек «Итог дня» - данная творческая активность проводится ежедневно с целью: обучения и закрепления у ребенка навыков оценки дня, самоанализа, анализа творческих активностей дня (отряда и ЛДП). 
· Ключевые категории: гражданское самосознание, навыки рефлексии, самоконтроля
· Блок: Человек
· Сценарный план:
· приветствие и настрой на работы, 
· выступление ребят (по желанию, по структуре (по заранее оговоренному порядку);
· резюме воспитателя, общее произнесение фразы, слова и т.п. в соответствии с традицией отряда (если есть)
7. Трудовой десант	  формирует у детей трудовые навыки, ответственность и командный дух, привлекает внимание к вопросам заботы об окружающей среде и природе.
· Ключевые категории: ответственность за сохранение природы, бережное отношение в использовании природных ресурсов
· Блок: Россия
· Сценарный план:
· приветствие, ознакомление с объектами деятельности и планом действий, выдача инвентаря, инструктаж о ТБ; 
· уборка территории ЛДП; 
· подведение итогов, определение самых активных. 

8. Оформление отрядного уголка.	 Задача - объединить детей и раскрыть их творческие способности, пробуждение интереса к жизни своего коллектива, расширение их знаний, обучение культуре оформления.
· Ключевые категории: гражданское самосознание, развитие языковой грамотности, познание себя и своих возможностей, навыки взаимодействия и сотрудничества
· Блоки: Россия
· Сценарный план: 
· приветствие, информация о цели сбора, временных рамках мероприятия, распределение обязанностей по оформлению уголка
· практическая часть
· подведение итогов, распределение поручения «ответственный за сменную информацию в уголке» 
9. Творческий час - творческая активность направлена на выявление у ребенка творческих способностей, а также на формирование эмоционально-чувственного внутреннего мира, развитие фантазии, воображения и творческих способностей детей, умений, связанных с художественно-образным отражением предметов и явлений в различных видах изобразительной деятельности.
· Ключевые категории: культурное наследие изобразительного творчества
· Блок: Мир
· Сценарный план:
· приветствие, введение в тему часа, информация о правилах   проведения мероприятия; 
· проведение творческого часа; 
· подведение итогов, награждение, рефлексия
10. Музыкальный час – регулярная творческая активность направлена на выявление у ребенка творческих способностей, а также на формирование и развитие музыкального кругозора, интереса к музыкальной культуре своего народа, воспитание патриотических качеств на основе музыкального материала, создание эмоционального настроя
· Ключевые категории: культурное наследие музыки, духовные ценности, уважение к разнообразию культур
· Блоки: Мир
· Сценарный план: 
· приветствие, информация о теме мероприятия, о условиях и правилах его проведения. 
· песенная программа, возможно в игровой форме. 
· подведение итогов, обмен впечатлениями
11. Танцевальный час – данная творческая активность направлена на выявление у ребенка творческих способностей, а также на формирование и развитие двигательных навыков и творческой фантазии средствами хореографического искусства, чувства ритма, музыкального слуха, умения согласовывать движение с музыкой. 
· Ключевые категории: культурное наследие танцевального творчества, культура здорового образа жизни
· Блоки: Мир, Человек
· Сценарный план: 
· приветствие, создание положительного настроя на работу, информация о теме часа, 
· практическая работа - отработать шаги и движения танца, и соединить их в единую композицию,
· подведение итогов, обмен впечатлениями
12. Игровая отрядная программа - творческая активность направлена на сплочение временного детского коллектива, формирование отряда и взаимодействие, а также на создание благоприятного эмоционально-психологического климата между детьми, содействие развитию воображения, сообразительности, наблюдательности, развитие творческих и интеллектуальных способностей, активизация познавательной деятельности
· Ключевые категории: гармоничное взаимодействие и сотрудничество, творческий потенциал
· Блоки: Россия, Мир
· Сценарный план. 
· Вступительное слово ведущей. Оглашение условий, правил игры, временных и территориальных рамок 
· Проведение игровой программы. 
· Подведение итогов программы. Награждение победителей 
13. Народные, подвижные игры, например  «Казаки – разбойники, лапта», «Цепи кованые», «Ручеек», «Колечко» и др.	- направлена не только на диагностику сплочения временного детского коллектива, сформированности отряда, но и на формирование важности самостоятельности в подготовке и проведении творческой деятельности, развитие физических качеств: быстроты, ловкости и координации движений, обучение детей взаимодействовать друг с другом, договариваться, обговаривать правила, ставить перед собой цели, задачи и решать их. Народная игра поддерживает и раскрывает тему 2026 года – года единства народов России. 
· Ключевые категории: гармоничное взаимодействие и сотрудничество, культура здорового образа жизни
· Блоки: Россия, Человек
· Сценарный план: 
· приветствие, информация о цели мероприятия объяснения правил игры, информация об истории лапты. 
· проведение игры. 
· подведение итогов, выявление лучших.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ: первые 2-3 дня 

Индивидуальный   уровень

(инвариантные формы воспитательной работы)

· Входная диагностика создает основу для анализа результативности и эффективности воспитательной деятельности педагогов в течение смены и оценки качества воспитательного результата.   Позиции для входной диагностики – это ожидаемый результат от реализации программы смены. Диагностика проводится в начале и конце смены и результат анализируется в пост периоде смены. 
· Ключевые категории: психолого-педагогическое сопровождение
· Блок: Человек
· Сценарный план:
· приветствие, создание безопасной атмосферы, объяснение правил группы. 
· диагностика по плану педагога-психолога, тренинг на установление доверия, эмпатии.
· практика релаксации, обсуждение.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ: первые 2-3 дня

Общелагерный уровень

(вариативные формы воспитательной работы)

1. Презентация кружковой работы -  ознакомление участников смены с тематикой кружковой деятельности ЛДП и мотивация на участие в реализации программы в рамках тематической смены.
· Ключевые категории: ценность созидания
· Блок – Мир
· Сценарный план:
· руководитель ЛДП представляет отдыхающим руководителей кружков смены 
· презентация  творческих объединений, знакомство с режимом работы. 
· комплектование групп кружка

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ

Общелагерный уровень

(инвариантные формы воспитательной работы)

1. Формы событий для работы с конкретной ценностью  «ДРУЖБА».  Например, конкурс для девочек, который готовят мальчики – направлен на развитие творческих способностей и познавательных интересов детей, формирование культуры поведения, чувства ответственности и личной сопричастности к происходящему, мотивация мальчиков к активному участию в творческих активностях.
· Ключевые категории: познание себя и других, уважение к разнообразию культур, нравственные ориентиры, значимое общение
· Блок: Мир, Россия, Человек
· Сценарный план:
· вступление, ввод в тему мероприятия, представление участниц, жюри, озвучивание критериев оценки испытаний, правила для болельщиков
· конкурсные испытания
· подведение итогов, награждение
2. Формы событий для работы с ценностью «ДРУЖБА».  Например, конкурс для мальчиков, который готовят девочки – направлен на развитие навыков познавательной активности, смекалки, находчивости, воспитание силы воли, уважения к защитникам Родины и создание положительного эмоционального фона и настроения как у участников, так и у зрителей.
· Ключевые категории: познание себя и других, защитники Отечества, уважение к разнообразию культур, нравственные ориентиры, значимое общение
· Блок: Мир, Россия, Человек
· Сценарный план:
· вступление, ввод в тему мероприятия, представление участников, жюри, озвучивание критериев оценки испытаний, правила для болельщиков. 
· конкурсные испытания.
· подведение итогов, награждение.

	 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ: предпоследний и последний дни

Общелагерный уровень

(инвариантные формы воспитательной работы)

1. Игра по маршруту (игра по станциям) как итог смены - актуализация материала, полученного в ходе реализации смены, подготовка к проведению заключительных мероприятий в ЛДП
· Ключевые категории: гражданское самосознание, познание себя и других, сотрудничество и взаимодействие, творческий потенциал
· Блок: Мир, Человек
· Сценарный план:
· приветствие, информация о теме и цели игры, о правилах и условиях, о временных и территориальных ограничениях, инструктаж по ТБ, разделение на команды, закрепление за каждой командой «наблюдателя» (из числа воспитателей и родителей)
· прохождение детьми маршрута по маршрутным листам.  
· в конце подводится итог игры.	

2. Спортивный праздник – это форма пропаганды здорового образа жизни, развития физических способностей и умения действовать коллективно, демонстрация достижений детей и подростков в спорте за смену.
· Ключевые категории: воспитание здорового образа жизни, взаимодействие и сотрудничество, испытание себя, интерес к занятию спортом
· Блок: Мир, Человек
· Сценарный план:
· приветственное слово руководителя лагеря, парад участников соревнований.
· проведение турнира в формате эстафеты по видам спорта в рамках ЛДП
· определение победителей в каждой категории соревнований. Вручение призов участникам и отрядам

3. Торжественное закрытие смены -  подведение итогов работы ЛДП и демонстрация творческих достижений участников смены, накопленных ими за время смены.
· Ключевые категории: торжественная церемония, Россия, малая Родина, единство, творческий потенциал, ценность созидания
· Блок: Мир, Россия, Человек
· Сценарный план. 
· слово начальника лагеря, - вручение благодарностей родителям и педагогам отрядов
· награждение детей, вручение дипломов и памятных подарков 
· демонстрация концертных номеров, подготовленных участниками смены, ответное творческое слово детей в адрес лагеря. 
· ритуальная -   церемония выноса флага РФ, исполнения гимна
· финальная песня (прощание с ЛДП), 
· фотосессия участников смены и их родителей с дипломами и подарками.
4. Праздник закрытия смены	  создает у детей радостное настроение, положительный эмоциональный подъём и формирует  праздничную культуру, позитивное отношение к лагерю.
· Ключевые категории: Россия, малая Родина, единство, творческий потенциал, ценность созидания, взаимодействие и сотрудничество
· Блок: Мир, Россия, Человек
· Сценарный план. 
· вступительное слово ведущего, информация о празднике. 
· основное действо программы. 
· «логическая точка» в сценарии программы, общая песня (хоровод, танец и т.п.)

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ: предпоследний и последний день смены

 Отрядный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы)
1. Итоговое КТД	Цель: развитие социальной и гражданской позиции детей; формирование позитивного отношения к ЛДП; выход из игрового сюжета. 
· Ключевые категории: гражданское самосознание, ценность созидания, творческий потенциал, малая Родина, семья
· Блок: Мир, Россия, Человек
· Сценарный план: 
· приветствие, ознакомление с темой КТД, краткий экскурс в период подготовки.  
· выступления участников –  презентация, или защита творческих работ, или мини-концерт, или другая активность, которую члены отряда готовили в течении смены
· анализ итогового КТД, обмен мнениями, финальное действо (общая песня и танцевальный флеш-моб). 

2. Сбор отряда по подготовке к закрытию смены -  подведение итогов деятельности отряда в течении смены, развитие творческих способностей детей, снятие чувства временности пребывания, вызванное скорым расставанием.
· Ключевые категории: единство, творческий потенциал, ценность созидания, взаимодействие и сотрудничество
· Блок: Мир, Человек
· Сценарный план.
· Объяснение цели значимости отрядного часа, подведение итогов завершающейся смены. 
· Совместное планирование действий на закрытии смены, распределение обязанностей и задач. 
· Подведение итогов, внесение коррективов. 

3. Прощальный огонек	 - создание эмоционального настроя на расставание, показать значимость каждого ребёнка в отряде 
· Ключевые категории: гражданское самосознание, бережное отношение к жизни человека, социально-одобряемое поведение навыки рефлексии, самоконтроль, ценность созидания
· Блок: Мир, Человек
· Сценарный план 
· вводное слово воспитателя/лидера отряда.
· церемония «свечи» 
· финальная песня, ритуал «ленточка на память» («письмо другу», «пиши, звони, приходи» и т.д.)
ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ

 Индивидуальный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы)

1. Итоговая диагностика – определение уровня удовлетворенностью сменой детей, уровня сформированности временного коллектива.
· Ключевые категории: психолого-педагогическое сопровождение, рефлексия
· Блок: Человек
· Сценарный план – проходит по плану педагога-психолога

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ: предпоследний и последний дни смены

 Общелагерный уровень 

(вариативные формы воспитательной работы)

1. Выставка творческих работ (кружки)	 -  демонстрация творческих достижений обучающихся и уровня освоения ими дополнительной общеобразовательной программы, формирование позитивного отношения к отряду и ЛДП
· Ключевые категории: ценность созидания, уважение культур и народов, нематериальное наследие, творческий потенциал, самовыражение, рефлексия
· Блок – Мир, Человек
· Сценарный план: 
· 1 часть – открытие выставки, озвучивание темы выставки и чему она посвящена, приветственное слова пдо, 
· 2 часть – просмотр выставочных работ,  
· 3 часть – закрытие выставки, выражение благодарности детям, обмен мнениями и впечатлениями.

3.3. Система поощрения в рамках программы смены
Система поощрения разработана для мотивации детей к проявлению активной жизненной позиции, развитию коммуникативных навыков и достижению успеха в рамках тематики смены. Она основана на принципах открытости, прозрачности и регулярности.
· Открытость поощрения:  В каждом отрядном уголке и на центральном стенде размещается «Карта Достижений» или «Стенд Искателей». Ежедневно на линейке воспитатель публично озвучивает имена детей, получивших поощрения, и причины их награждения. Это создаёт позитивный пример для подражания.
· Символы и процедуры награждения:Символика поощрения тесно интегрирована в легенду смены. Валюта смены: Основной единицей поощрения являются «Кристаллы» (или «Самоцветы») — цветные фишки или наклейки.Награждение происходит торжественно. Воспитатель объявляет достижение, отряд скандирует имя награждаемого, после чего ребенок получает свой «Кристалл» и прикрепляет его на персональный «мешочек сокровищ» или на общий стенд. 
· Прозрачность правил поощрения:Правила едины для всех и понятны каждому ребенку с первого дня. В первый день смены воспитатели вместе с детьми разрабатывают и вывешивают на видное место свод правил и критериев, за которые полагаются награды.
Примеры критериев:  Индивидуальные: «Самый быстрый», «Самый эрудированный», «Мастер чистоты», «Хранитель традиций». Командные: «Самый сплоченный отряд», «Самые громкие», «Самые дружные».
· Частота награждения:Поощрение носит регулярный характер, чтобы поддерживать постоянный интерес.
·  Ежедневно в течение дня (на линейке). 
·  Еженедельное подведение итогов. В конце недели подсчитываются «Кристаллы» у отрядов и отдельных детей.
· Сочетание индивидуального и коллективного поощрения:Система сбалансирована для развития как личных качеств, так и командного духа.  Индивидуальное: Поощрение личных талантов, инициативности и ответственности. Ребёнок видит ценность своего личного вклада.  Коллективное: Поощрение совместных усилий. Например, отряд, собравший больше всех «Кристаллов» за день, получает привилегию (выбрать фильм для  просмотра).
· Дифференцированность поощрения:Система учитывает разный возраст детей и их возможности, чтобы каждый мог стать победителем.  Младшие отряды: Награды чаще, критерии проще (убрал мусор, помог товарищу). Акцент на участии. Старшие отряды: Награды за качество, сложность задачи и лидерство. Акцент на ответственности и результате. Поощряются не только спортивные и интеллектуальные успехи, но и творческие способности (рисование карты), бытовые навыки (быстрая уборка территории) и социальные умения (разрешение спора). Это позволяет каждому ребёнку найти свою нишу для самореализации.

4. Организационный раздел
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены.

Организационный период смены - продолжительность –2-3 дня. Цель периода - Познакомить детей друг с другом и лагерем, сплотить их и сформировать коллектив. Это период первого впечатления о лагере, это водоворот ярких, необычных событий. В оргпериод происходит перенастройка детей на отдых. В этот период события кардинально отличаются от школьных уроков и школьных событий. В игровом сюжете в это время происходит завязка, обязательно случаются первые успехи. 
Основной период смены: продолжительность 8-9 дней, цель этого периода- организация культурно развивающего досуга, полноценного отдыха и оздоровления, период личной самореализации ребенка, воплощения в жизнь плана смены, реализации педагогических целей, задач.
При планировании дел, мероприятий в этот период мы придерживаемся следующих правил:
· От простых по подготовке к более сложным творческим активностям;
· От индивидуальных(не считая игры на сплочение отряда) к командным;
· Использование разнообразных форм.
Все мероприятия, дела имеют свои временные рамки в зависимости от возраста участников: младшие отряды (6-10 лет) – 30-40 минут; средние отряды (11- 14 лет) – 45-55 минут. Любое дело, мероприятие решает педагогические задачи и  соответствует сюжету смены.
[bookmark: _GoBack]Итоговый период смены: продолжительностью 2-3дня. Цель этого периода - формирование позитивного представления о лагере, подведение итогов деятельности отряда и каждого ребенка, мотивация на дальнейшее пребывание в лагере. Творческие активности направлены на выяснение/подтверждение, того, чему они научились, что приобрели в течение смены. Мероприятия этого периода самые яркие, запоминающиеся, демонстрирующие все умения, навыки, которые приобрели ребята в течение смены.

4.2. Описание игрового сюжета смены
1–3 день:  День 1. «Зов приключений» День 2. «Первые испытания» День 3. «Секреты лагеря» 
4–9 день: Развитие сюжета и кульминация День 4. «Путь к цели» - День 5. «Испытание дружбы» День 6. «Тайны прошлого» День 7. «Кульминация: Битва за будущее» День 8–9. «Восстановление мира» 
 10–12 день: Развязка День 10. «Возвращение к истокам» День 11. «Праздник героев» День 12. «Прощание с легендой»  13–14 день: выход из игрового сюжета. 

4.3. Партнерское взаимодействие
Партнерское взаимодействие представляет собой объединение ресурсов организаций различной направленности: дома культуры (ДК), библиотеки, школы искусств. 
Проведение мастер-классов: сотрудники  ДК могут провести для детей занятия по ювелирному делу (создание украшений из подручных материалов) или геральдике (разработка герба отряда-искателей). Предоставление площадок: использование залов ДК для проведения финального концерта или дискотеки.

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
Официальный сайт и социальные сети школы: Публикация анонсов
Чаты с родителями (в мессенджерах): Создание закрытых чатов для оперативного информирования и ответов на вопросы. 
«Бриллианты наших детей»: концерт, где дети показывают номера, подготовленные в отрядах. Родители выступают в роли жюри или почётных гостей. 
Особенности ведения социальных сетей: Прозрачность жизни лагеря, демонстрация безопасности и насыщенности программы. 
 Тематика контента: 
 Ежедневные фотоотчеты с мероприятий (поиск клада, мастер-классы). 
 Видео-интервью с детьми об их эмоциях. 
 Рубрика «Словарь искателя»: объяснение лагерных терминов и кричалок.
Информационные стенды для родителей 
Тематика и содержание:  «Уголок родителя»:  Распорядок дня смены.  Список телефонов для экстренной связи (педагог организатор, директор лагеря).
Форматы сбора обратной связи от родителей  
Анкетирование в середине смены (онлайн-опрос): Короткая анкета (Google Forms) с вопросами о питании, настроении ребёнка, качестве вожатской работы. 
Финальное анкетирование: Подробный опрос по итогам смены для оценки эффективности программы «В поисках драгоценностей».  Индивидуальные беседы: Возможность личной встречи с психологом или старшим вожатым  для обсуждения индивидуальных вопросов.

4.5. Кадровое обеспечение программы смены

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 
В организации отдыха детей и их оздоровления при МКОУ «Каменская СОШ» осуществляют свою деятельность:
 - начальник лагеря,
 - 8 воспитателей, 
- педагог-организатор, 
- 2 повара, 
- шеф-повар, 
- кухонный рабочий, 
- медицинский работник, 
- УСП,
4.6. Материально – техническое обеспечение программы смены

Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 
·  флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 
·  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 
·  спортивные площадки и спортивный инвентарь; 
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 

5. Приложения
5.1. Календарно-тематический план смены
5.2. План-сетка смены
5.3. Дополнительные материалы: эскизы эмблем, презентации, сборники музыки, фильмов и пр.  
Федеральная программа - 06
Федеральная программа - 06
